
 

 
 

 

 
 

• Nhận diện phong cách lãnh đạo cá nhân. 

• Nắm vững các mô hình lãnh đạo trong kỷ nguyên mới. 

• Tăng năng lực ảnh hưởng, truyền cảm hứng, xây dựng đội ngũ. 

• Ứng dụng các kỹ năng ra quyết định, giải quyết xung đột và dẫn dắt thay đổi. 

Mục tiêu 

Khả năng lãnh đạo không phải là năng lực bẩm sinh mà là kết quả của quá trình rèn luyện có phương 
pháp và liên tục. Nhà lãnh đạo thời đại số cần sở hữu tư duy hiện đại, khả năng thích ứng trước sự thay 
đổi nhanh chóng của môi trường kinh doanh, cùng năng lực dẫn dắt con người vượt qua biến động để 
đạt mục tiêu chung. 

Xuất phát từ nhu cầu nâng cao năng lực lãnh đạo trong kỷ nguyên mới, PTI xây dựng chương trình 
“Phương pháp Phát triển Khả năng Lãnh đạo” nhằm giúp các nhà quản lý hình thành tư duy lãnh đạo 
chiến lược, phát triển kỹ năng ảnh hưởng và xây dựng đội ngũ mạnh mẽ, thích ứng với mọi thách thức. 

 

     Giảng viên: TS. Lê Như Hiếu 

- Tiến sĩ Kinh tế Bulacan State University. 

- Chuyên gia huấn luyện do Dale Carnegie Training & Associates 

– USA phê chuẩn. 

- Ông có hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc trong các tập đoàn 

trong và ngoài nước.  

 

• Cấp lãnh đạo doanh nghiệp: Chủ tịch, CEO, Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Ban giám đốc...;  

• Các nhà quản lý cấp trung trong doanh nghiệp;  

• Những cá nhân đã có kinh nghiệm về quản lý và điều hành doanh nghiệp;  

• Những cá nhân có hoài vọng trở thành một CEO chuyên nghiệp - một “nhà lãnh đạo doanh nghiệp” 

trong tương lai. 

Đối tượng tham gia 

• Bản chất và nguyên lý lãnh đạo hiện đại. 

• Các mô hình lãnh đạo hiệu quả. 

• Lãnh đạo trong biến động & ra quyết định. 

• Kỹ năng trao quyền, tạo động lực, phản hồi mang tính 

xây dựng. 

• Xây dựng đội ngũ mạnh & huấn luyện nhân viên. 

• Thực hành tình huống thực tế. 

Nội dung chương trình 

 


